
 

      令和 7年 7月 5日 

昴 地域連携推進会議録 

      進行： 職員 

日時 2025/6/30(月）16：45～17：45     

       

場所 昴 リビング      

       

出席 入居者  4名 

 家族   3名      

 町内   町内会長 

    福祉有識者 A     （敬称略） 

 職員   職員 2名・サービス管理責任者・管理者    

    

       

内容 １，自己紹介      

       

 ２，会議の趣旨 

      ∟昨年同様、説明資料（別紙）を配付。     

       

 ３，事業について(内覧、説明） 

      ∟各居室、共有スペースの配慮している点について説明。 

      ∟1月から費用負担の変更お願いした。 

      ∟ホーム職員会議では、個別に配慮した非常時持ち出し袋準備を説明。  

       

 ４，生活面での要望、ご意見 

      ∟入居者 A…ディズニーランドへ引率、ご苦労が目に浮かぶ。熱意に感謝。 

          生活費明細で不足ない。 

      ∟入居者 B…歯科治療が心配。歯が抜けると体調に影響。診療所で対応。 

           通所移動支援の継続希望、どこまでできるか。 

      ∟入居者 C…歯ぎしりは課題、夜間マウスピース装着するが昼間は出来ない。 

      ∟入居者 D…意見聞くタイミングでリビング来られず、自室で過ごす。 

       

 ５，その他 

      ∟入居者様 4名、それぞれの姿勢で参加してくださる。 

      ∟町内会長、何か協力できるところを一緒に参加して知っていきます。 



      ∟Aより、訪問してトイレと服装を見てどのような生活ぶりかが感じられる。

昴は、トイレの異臭がなく、着ている物もきちんとしている。こういうとこ

ろは問題ないと見ます。 

       支援者の手数、ご苦労はいかがですかと支援側へのご意見を聞いてくださ

る。 

∟日中活動へ参加する通勤時間や行き先を情報交換。 

      ∟町内防災訓練に参加して、交流を持つ機会を作りたい。 

      ∟管理者より、令和 6 年度知的障害福祉協会作成のグループホーム実態調査

の結果を回覧し、全国の運営状況の一部を共有した。65歳以降、介護保険

サービス併給や移行についても考えていきたいとお伝えした。また、住み続

ける住居の配慮等について、次回考えあうようにしたいと伝え閉会。 

  以上 

                

 7年 7月 31日 

                議事録証明人       入居者 B家族   ㊞ 


